Strategies pour Embaucher
des Employés de Haut-Niveau

La mise en place d'une solide strategie de recrutement peut vous aider
a réduire votre taux de roulement ainsi que vos frais d'embauche, a
intégrer des candidats de plus haut niveau et a conduire a une gestion
de I'entreprise plus rationnelle et plus rentable.
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45% .des.employeurs Une mauvaise recrue 70% de tous les
multinationaux rencontrent peut coliter & son emplois se
des difficultes pour trouver employeur, jusqu’a 5 trouvent grace au
des employes repondant a fois le montant de réseautage.3

0 Mettez en avant les

atouts de votre marque

Démarquez-vous des autres entreprises et
attirez les meilleurs candidats en soulignant

ce qui vous rend unique.

9 Peaufinez vos annonces

Rédigez des annonces qui représentent votre
société et le poste a pourvoir avec précision.

9 Essayez des sites de
recrutement spécialises

Explorez les sites dédiés a votre secteur
ou vous pourrez afficher votre annonce,
ce qui vous permettra d'élargir votre
recherche a des profils plus spécialisés.

Q Faites appel a votre réseau

N’'oubliez pas que votre famille, vos
amis, vos anciens collaborateurs et vos
contacts sur les réseaux sociaux,
peuvent eétre des ressources précieuses
dans votre recherche de candidats.

9 Comprenez bhien que les entretiens sont a double sens

L'entretien est I'occasion idéale pour vous et votre

candidat de vous assurer que vous étes
mutuellement satisfaits de la déecision dembauche.
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Pour plus de pistes sur le recrutement des candidats a fort potentiel.
practicalbusinessskills.com/managing-employees
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