
37% des leaders du marché interrogés affirment
que la collaboration génère des décisions et
des résultats de meilleure qualité.*

57% disent qu’au sein de leur
entreprise les problèmes
d’organisation sont réglés
de façon collaborative.*

Dans de nombreuses petites entreprises où les employés et les
dirigeants collaborent autour d’objectifs communs, le niveau de
participation, la rapidité et la productivité se voient considérablement
augmentés. En effet, les pratiques collaboratives peuvent avoir un
impact très positif sur le fonctionnement de l’entreprise, qu’il s'agisse
de la capacité à résoudre des problèmes rapidement et efficacement,
ou de l’aptitude à trouver un consensus.

Comment faire naître
un environnement de
travail collaboratif

Voici comment inciter à la
collaboration…

Responsabilisez vos
employés en leur attribuant
la gestion de projets
Implique les employés dans les
résultats, vous donne le temps de
réfléchir aux projets de manière
globale, et vous permet d’identifier
et de mettre à profit les atouts
de chacun

 

Sollicitez l’avis de vos
employés sur vos
propres performances
et répondez de manière
proactive à leurs
commentaires
Met en avant le travail d’équipe et
la volonté de progresser, vous
permet d’affiner vos compétences
et ouvre la voie à une communication
directe

 

Encouragez les
contributions des
employés dans des
domaines d’expertise
partagés lors de
sessions de formation
transversale
Élargit l’ensemble des connaissances
collectives au sein de l’entreprise,
permet aux membres de l’équipe
de se sentir valorisés et encourage
des relations de collaboration entre
les employés

 

Inscrivez l’intégration
et le travail d’équipe
dans votre mission
d’entreprise
Vous aide à attirer des
collaborateurs talentueux et
motivés, renforce la rétention,
la loyauté et le bonheur au
travail, plaît aux clients qui
valorisent la culture d’entreprise
inclusive, et permet à votre
entreprise de se démarquer

Adoptez une approche
collaborative pour vos
sessions de
brainstorming, soyez
très transparents sur
vos décisions finales
Stimule la loyauté des employés
et leur adhésion à l’entreprise,
vous aide à développer vos idées
de croissance, et affiche votre
engagement à une structure
collaborative

Pour plus d’idées sur la gestion de votre entreprise, consultez
practicalbusinessskills.com/financial-management

Visa Inc., 2019

*Source: The Economist Intelligence Unit, Fostering Collaboration, 2016


